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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5/2026 z dnia 17.08.2026
Dyrektora Przedszkola nr 253 “Akademia Pana Kleksa” w Warszawie

I. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich — tekst jednolity ogtoszony obwieszczeniem Marszatka Sejmu Rzeczypospolite]
Polskiej z dnia 21 stycznia 2026 r., Dz.U. z 2026 r. poz. 110, w szczegodinosci art. 22b-22c¢.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, w zakresie dotyczgcym
procedury ,Niebieskie Karty”.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w zakresie obowigzkéw pracodawcy i pracownikow.
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisy RODO, w zakresie
ochrony danych i wizerunku.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine ONZ 20 listopada 1989 r.
Przepisy wykonawcze dotyczace standardéw ochrony matoletnich oraz inne przepisy szczegoine
majgce zastosowanie do dziatalnosci przedszkola.

Il. Postanowienia ogdlne

. Dobro i bezpieczenistwo dziecka sa podstawowg wartoscig, kitorg kieruje si¢ Przedszkole nr 253

.Akademia Pana Kleksa” w Warszawie

Kazde dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia,

wykorzystywania, ponizania i zaniedbania.

. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw, osoby wspétpracujgce z przedszkolem, praktykantow,
wolontariuszy, osoby prowadzace zajecia oraz inne osoby dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z
dzie¢mi.

. Standardy sg dostosowane do charakteru przedszkola ogolnodostepnego i uwzgledniajg potrzeby
dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Standardy okreslajg zasady zapobiegania krzywdzeniu, reagowania na podejrzenie krzywdzenia oraz
organizowania pomocy i wsparcia dziecku.
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I1l. Definicje

Pojecie Znaczenie

Maloletni/dziecko dziecko uczeszczajgce do przedszkola.

kazde zachowanie lub zaniechanie naruszajgce
dobro, godno$¢, nietykalnos¢, bezpieczenstwo lub
Krzywdzenie prawa dziecka, w szczegodlnosci przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie
oraz przemoc rowiesnicza.

naruszenie nietykalnosci cielesnej dziecka, w tym
bicie, szarpanie, popychanie, uderzanie,
szczypanie, ciggniecie, potrzasanie lub inne
zadawanie bolu.

Przemoc fizyczna

zachowania powodujgce ponizenie, zastraszenie,
o$mieszanie, zawstydzanie, izolowanie, grozenie,
wysmiewanie lub naruszanie poczucia wlasnej
wartosci dziecka.

Przemoc psychiczna




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5/2026 z dnia 17.08.2026
Dyrektora Przedszkola nr 253 “Akademia Pana Kleksa’ w Warszawie

Przemoc seksualna inne zachowania o charakterze seksualnym wobec

angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng lub

dziecka.

Zaniedbanie

niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w
tym potrzeby bezpieczenstwa, opieki, ochrony
zdrowia, higieny, odpowiedniego zywienia i
wsparcia emocjonalnego.

Plan wsparcia

indywidualny plan dziatan przedszkola
ukierunkowany na zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, pomocy i dalszej ochrony po
ujawnieniu krzywdzenia.

IV. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Zasady ogdéine

1.5

2.

3.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, cierpliwosciag i uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych, emocjonalnych i komunikacyjnych.

Pracownik stosuje jezyk adekwatny do wieku i mozliwosci dziecka oraz nie uzywa komunikatow
ponizajgcych, obraZliwych ani zastraszajgcych.

Pracownik respektuje prawo dziecka do prywatnosci i intymnosci, z uwzglednieniem koniecznoéci
zapewnienia mu bezpieczeristwa i opieki.

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ adekwatny do sytuacji, potrzeb dziecka i zasad
bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie kontaktu fizycznego do karania,
zastraszania lub ponizania.

Pomoc przy czynnosciach higienicznych odbywa sie z poszanowaniem godnosci i intymnosci
dziecka, z zachowaniem zasady niezbednosci i odpowiednich warunkéw bezpieczeristwa.
Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem relacji o charakterze prywatnym lub zaleznosciowej relaci
wykraczajgcej poza jego obowigzki zawodowe.

Kontakt z rodzicem/opiekunem odbywa sie z wykorzystaniem kanatéw przyjetych przez
przedszkole; pracownik nie przekazuje prywatnych danych kontaktowych dziecka ani rodzica bez
podstawy prawnej lub zgody.

2. Zachowania niedozwolone

1
2.

o0 kW

Stosowanie kar cielesnych, przemocy fizycznej lub psychicznej.

Krzyk, wySmiewanie, zawstydzanie, ponizanie, grozenie, szantazowanie lub etykietowanie
dziecka.

Faworyzowanie lub dyskryminowanie dziecka.

Dotykanie dziecka w sposéb naruszajgcy jego granice lub intymnos$é.

Wykorzystywanie przewagi stuzbowej, zaleznoéci lub zaufania dziecka.

Publikowanie lub przekazywanie osobom nieuprawnionym informacji, zdjeé, nagran lub danych
dziecka.

Nawigzywanie z dzieckiem prywatnych kontaktébw w mediach spotecznosciowych Iub
komunikatorach, jezeli nie wynika to z obowigzkéw stuzbowych i zasad przyjetych w przedszkolu.
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V. Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

Dzieci sg uczone, ze kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku i wiasnych granic.
Niedopuszczalne sa: bicie, kopanie, gryzienie, popychanie, rzucanie przedmiotami w celu
zranienia, wySmiewanie, zastraszanie, izolowanie, przezywanie, niszczenie rzeczy oraz
wymuszanie zachowari.

Pracownik reaguje na przemoc réwiesnicza niezwlocznie, zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom
zdarzenia, ustala zakres pomocy i dokumentuje podjete dziatania.

Wobec dziecka stosujacego przemoc podejmuje sie dziatania wychowawcze i wspierajgce
adekwatne do wieku, rozwoju i potrzeb dziecka; nie stosuje sie przemocy jako metody
wychowawczej.

W przypadku dzieci z niepeinosprawnosciami lub SPE spos6b komunikacji i interwencji

" dostosowuje sie do mozliwo$ci dziecka.

V1. Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia

Pracownicy monitorujg dobrostan dzieci oraz zwracajg uwage na zmiany w zachowaniu,
wygladzie, stanie emocjonalnym, relacjach i funkcjonowaniu dziecka.

Do sygnaléw wymagajgcych uwagi mogg naleze¢ m.in. niewyjasnione urazy, nagte Zmiany
zachowania, lek przed okreslong osoba, wycofanie, regres rozwojowy, zaburzenia snu, silne
reakcje na dotyk, powtarzajgce sie wypowiedzi o przemocy lub zaniedbaniu.

Pracownik, ktéry zauwazy sygnat mogacy wskazywaé na krzywdzenie, przekazuje informacje
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub bezposrednio dyrektorowi.

Nie wolno samodzielnie prowadzi¢ postepowania wyjasniajgcego w sposéb mogacy sugerowac
dziecku odpowiedzi. Rozmowa z dzieckiem powinna stuzy¢ przede wszystkim zapewnieniu
bezpieczenstwa i przyjeciu informacji.

VII. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1. Zasady wspélne

i c

w

Kazda osoba posiadajgca informacje lub uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka ma
obowigzek niezwlocznie przekazac jg dyrektorowi lub osobie wyznaczonej do przyjmowania
zgtoszen.

Jezeli dziecko znajduje sie w bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia, pracownik w pierwszej
kolejnosci podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa i w razie potrzeby
wzywa wiasciwe stuzby.

Zgloszenie dokumentuje sie w sposob zapewniajgcy rzetelnos¢ informacii i ochrone danych.
Dyrektor ocenia charakter zgtoszenia, podejmuje decyzje o dalszych czynnosciach i zapewnia
dziecku odpowiednig pomoc.

Rodzic/opiekun jest informowany o podjetych dziataniach, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu
dziecka i nie utrudnia postepowania wtasciwych organow.
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2. Gdy podejrzenie dotyczy rodzica/opiekuna

1.

2.

3.

Nie informuje sie rodzicafopiekuna o podejrzeniu w sposob, ktéry mogiby narazi¢ dziecko na
dalsze krzywdzenie lub utrudni¢ czynnosci wiasciwych organow.

Dyrektor rozwaza zawiadomienie Policji/prokuratury oraz sadu opiekuriczego, zgodnie z
charakterem sprawy i obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku przestanek przemocy domowej podejmuje sie czynno$ci przewidziane w przepisach
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, w tym wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli sg
ku temu podstawy.

3. Gdy podejrzenie dotyczy pracownika

1.

Dyrektor niezwlocznie podejmuje dziatania zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo i ogranicza
mozliwosé dalszego kontaktu osoby podejrzanej z dzieckiem w zakresie niezbednym do ochrony
dziecka.

Sprawa jest dokumentowana, a w zaleznosci od charakieru zdarzenia dyrekior podejmuje

" czynnosci przewidziane prawem pracy, przepisami o$wiatowymi oraz przepisami karnymi.

Jezeli zachowanie moze stanowi¢ przestepstwo, dyrektor zawiadamia wiasciwe organy zgodnie z
obowigzkiem prawnym.

Nie prowadzi sie wewnetrznego postepowania w sposob zastepujgcy dziatania Policji, prokuratury
lub sgdu.

4. Gdy podejrzenie dotyczy przemocy réwiesniczej

s
2.

3.

A

Rozdziela sie dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo.

Ustala sie okolicznosci zdarzenia w zakresie koniecznym do podjecia dziatarh wychowawczych i
ochronnych.

Rodzice/opiekunowie dzieci uczestniczacych w zdarzeniu sg informowani, z uwzglednieniem
dobra i bezpieczenstwa dzieci.

. Podejmuje sie dziatania naprawcze i wspierajgce oraz monitoruje sytuacije.

VIil. Procedura zgtoszenia przez dziecko
Dziecko moze zgtosi¢ krzywdzenie kazdemu pracownikowi, kidremu ufa.
Pracownik przyjmuje informacje spokojnie, nie ocenia dziecka, nie obwinia go i nie sktada obietnic
zachowania tajemnicy, ktérych nie moze spehnic.
Pracownik zapisuje istotne informacje mozliwie wiernie, przekazuje je dyrektorowi i podejmuje
dziatania zgodnie z rozdziatem VIL.
Dziecko otrzymuje informacje, dostosowana do jego wieku i mozliwosci, ze jego zgtoszenie zostato
potraktowane powaznie i ze doroséli podejma dziatania dla jego bezpieczerstwa.

IX. Zawiadomienie wtasciwych organdéw i procedura ,,Niebieskie Karty”

Osobg odpowiedzialng za koordynacje zawiadomien jest dyrektor przedszkola albo osoba
pisemnie przez niego upowazniona.

W zaleznosci od okolicznosci zawiadomienie moze dotyczy¢ Policji, prokuratury, sadu
opiekuniczego lub innych wiasciwych podmiotéw.

Jezeli zachodzg przestanki wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”, czynno$ci wykonuje osoba
uprawniona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dokumentacja zawiadomien jest przechowywana w sposob zapewniajgcy poufnos¢ i dostep
wylgcznie osobom uprawnionym.
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X. Plan wsparcia dziecka

Plan wsparcia ustala si¢ po ujawnieniu krzywdzenia lub uzyskaniu wiarygodnej informaciji
wskazujgcej na potrzebe objecia dziecka pomoca.

Plan okresla co najmniej: dziatania dla bezpieczenstwa dziecka, formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, osoby odpowiedzialne, sposéb monitorowania sytuacii, dziatania wobec rodziny —
w zakresie dopuszczalnym prawem — oraz sposob aktualizacji planu.

Plan jest dostosowany do wieku, stanu rozwoju, mozliwosci komunikacyjnych i potrzeb dziecka, w
tym potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub SPE.

Realizacja planu jest monitorowana, a w razie potrzeby plan jest aktualizowany.

XI. Szczegdlne zasady ochrony dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE

Przedszkole uwzglednia zwigkszone ryzyko krzywdzenia dzieci, ktore z powodu
niepetnosprawnosci, trudnosci komunikacyjnych lub innych potrzeb mogg mieé ograniczong

" mozliwos¢ zgtoszenia przemocy.

Pracownicy stosujg dostepne dziecku sposoby komunikaciji, w tym komunikacje alternatywna i
wspomagajgca, jezeli jest stosowana w przedszkolu.

Rozmowe z dzieckiem prowadzi sie w sposéb dostosowany do jego mozliwosci poznawczych,
Jezykowych i emocjonalnych.

Nie interpretuje sie automatycznie zachowan dziecka wynikajgcych z jego niepeinosprawnosci
jako objawéw krzywdzenia, ale kazda niepokojgca zmiana wymaga uwaznej oceny.

W przypadku konieczno$ci pomocy w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych zapewnia
sie poszanowanie intymnosci, godnosci i prawa dziecka do wyrazania sprzeciwu w granicach
bezpieczenstwa.

Plan wsparcia dziecka z niepetnosprawnoscig lub SPE uwzglednia jego indywidualne potrzeby i
mozliwosci.

Xll. Ochrona danych osobowych i wizerunku

Przedszkole chroni dane osobowe i wizerunek dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zdjecia i nagrania dziecka moga by¢ wykorzystywane wyigcznie na podstawie odpowiedniej
podstawy prawnej i zgodnie z zasadami przyjetymi w przedszkolu.

Pracownik nie udostepnia osobom nieuprawnionym danych kontaktowych rodzicéw/opiekunéw
ani informacji dotyczacych sytuacii dziecka.

Dokumentacja dotyczgca interwenciji jest chroniona przed dostepem os6b nieuprawnionych.

Xlll. Bezpieczne korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych

Dzieci nie korzystajg z otwartego dostepu do sieci Wi-Fi przedszkola. Dostep do Internetu jest
zabezpieczony.

Jezeli podczas zaje¢ wykorzystywana jest tablica multimedialna, monitor lub inne urzadzenie z
dostepem do Internetu, korzystanie odbywa sie pod nadzorem pracownika.

Pracownik dobiera tresci do wieku i mozliwosci dzieci oraz nie udostepnia tresci szkodliwych,
nieodpowiednich lub naruszajgcych godnoéé dziecka.

Dzieci sg zapoznawane z podstawowymi zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu w
sposob dostosowany do wieku przedszkolnego.



&2

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5/2026 z dnia 17.08.2026
Dyrektora Przedszkola nr 253 “Akademia Pana Kleksa” w Warszawie

Przedszkole reaguje na ujawnione tresci szkodliwe lub incydenty zwiazane z bezpieczenstwem
cyfrowym i dokumentuje podjete dziatania, jezeli jest to konieczne.

XIV. Bezpieczna rekrutacja i przygotowanie personelu

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub
kontaktem z dzie¢mi dyrektor dokonuje wymaganej prawem weryfikacji tej osoby.

Pracownicy sg zapoznawani ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi oraz sg
informowani o obowigzku reagowania na krzywdzenie.

Szkolenie lub instruktaz pracownika dokumentuje sie.

Pracownicy majg obowigzek przestrzegania Standardéw i niezwlocznego zgtaszania naruszer.

XV. Monitoring, przeglad i aktualizacja Standardéw

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Standardéw,

prowadzenie rejestru zgloszen i przygotowanie propozycji zmian.

Monitoring biezacy odbywa sie przez caty rok, a co najmniej raz w roku przeprowadza sie
udokumentowang analiz¢ funkcjonowania Standardéw, np. w formie ankiety lub konsultacji z
pracownikami.

Co najmniej raz na dwa lata dokonuije sie oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych przepiséw prawa i potrzeb przedszkola.

Whioski z oceny sg dokumentowane na pismie.

Jezeli ocena wykaze potrzebe zmian, dyrektor wprowadza je w sposéb okreslony w przepisach
wewnetrznych przedszkola.

XVI. Udostepnianie Standardéw
Petna wersja Standardéw jest dostepna w siedzibie przedszkola w widocznym miejscu oraz na
stronie internetowej przedszkola.
Wersja skrocona, przeznaczona dla dzieci, jest dostepna w miejscu przyjaznym dzieciom i na
stronie internetowej, w formie dostosowanej do ich wieku.
Rodzice/opiekunowie sg informowani o obowigzywaniu Standardéw i sposobie dostepu do nich.
Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami.

XVII. Postanowienia koricowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem okre$lonym w zarzgdzeniu dyrektora.
Z dniem wej$cia w 2ycie niniejszych Standardow traci moc dokument obowigzujacy od 15 wrzesnia
2023 r., w zakresie objetym niniejszym tekstem.
W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa.
Standardy podlegajg przegladowi i aktualizacji zgodnie z rozdziatem XV.
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